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INHALTE 
Wir konzentrieren uns auf folgende Schwerpunkte 
 
 Stärken-Identifikation:  
 Durch gezielte Übungen und Spiele lokalisieren wir die unterschiedlichen  
 Stärken im Team. Wir helfen dabei, Fähigkeiten, Talente und Erfahrungen  
 jedes Einzelnen zu identifizieren, um ein umfassendes Bild zu erhalten. 

 Stärken-Entwicklung: 
 Lernen Sie Möglichkeiten kennen, wie Sie auch im unternehmerischen  
 Alltag, die Stärken Ihres Teams weiterentwickeln und fördern können. Wir  
 stellen Techniken und Strategien vor, um individuelle Fähigekiten zu   
 fördern und das Team als Ganzes zu stärken. 

 Stärken-orientierte Teamarbeit:
 Wie können Sie Stärken des Einzelnen für die Teamdynamik nutzen?   
 Aufgaben und Verantwortung so verteilen, dass Sie auf die Stärken   
         abgestimmt sind, um die Effektivität und Produktivität im Team zu steigern.

 Kommunikation und Zusammenarbeit:  
 Wir entwickeln gemeinsam Kommunikationsstrategien, um als Team   
 effektiv zu interagieren. Aufbauende Feedbackgespräche, Teammeetings  
 und die Zusammenarbeit innerhalb des Teams. 

 Einander Verstehen: 
 Anhand unterschiedlicher Kommunikationstypen lernen wir einander   
 besser zu verstehen. Wer tickt wie und wie erreiche ich diesen Menschen  
 am besten? 

MÖGLICHE FORMATE  
Prozess-Begleitung, Workshop, Vortrag 
 


